
平成２７年６月３０日
社会福祉法人豊徳会

本部統括施設長 芦馬謙二

～障害者支援施設からの提案～



都道府県・市町村による格差
高齢社会の現状
少子化社会の現状
限界集落の増加
低所得世帯・生活困窮者の増加
地域崩壊の現実

地域で暮らし続ける為に？



全国1800有る自治体(市町村)の内896自治体が
将来消滅の可能性！！

2010年~2040年間に20歳~39歳女性が5割以上減
少する市町村

 福岡県 福智町 △52.0%

群馬県 南牧村 △89.9%
青森県 今別町 △88.2%
北海道 奥尻町 △86.7%

木古内町 △86.5%



自助 共助 公助 共助 ？
市町村事業（地域福祉計画）
市町村社協事業（地域福祉活動計画）
住民参画による事業策定・事業推進
一般企業福祉事業参入・社会貢献事業実施
社会福祉法人（事業所）は何を？
社会福祉事業の更なる充実



支援施設（入所施設）も地域の一部
安心・安全を保障
施設内・事業所内の生活だけで？
地域ネットワークの拠点に
多彩な資源を地域に開放
地域と一体となった生活環境の提示
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豊徳祭（社会福祉法人祭）



法人事業所紹介



家族会バザー



地域業者・ボランティアによるバザー



地域住民（学校、等）発表の機会に



大抽選会賞品展示
企業協賛



各事業所利用者の発表の場



本人ではなく地域社会の障害除去
支援施設・職員はその地域社会に存在する
障害を取り除く

本人家族への選択肢を準備
地域を障がい者に優しい社会へ再構築
市町村・社協、福祉計画・福祉活動計画に
参画

法人・事業所が社会を構築する為のリー
ダーに



地域性を理解し段階的に社会の一員に
職員の意識改革
市町村障害福祉の現状把握
市町村障害福祉計画に参画
市町村障害福祉政策の専門家として地域
リーダー



『人権と福祉のまちづくり総合計画』

推進委員会活動内容

人権分野 保健・福祉分野
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各、分野・部会・委員会にて総合計画を推進



 人権と福祉意識を携えた人づくり
・地域住民への福祉啓発
・地域福祉リーダーの養成
・福祉に携わる職員の意識改革
・その他 全９項目

 地域における新たな支え合いのネットワーク作り
・小地域での見守りネットワーク作り
・緊急時・災害時での支援ネットワーク作り
・関係機関・団体ネットワーク作り
・地域交流の場づくり
・その他 全９項目

 相談・情報提供を総合的に支援する仕組み作り
・総合相談窓口によるワンストップサービスの実施
・その他 全５項目

 生活ニーズに対応した福祉環境作り
・保健・福祉の充実
・地域福祉環境の整備
・その他 全６項目



人材育成支援事業
地域の見守りや地域支援を行う人材育成

1 福祉委員・福祉協力員育成事業

2 認知症サポーター養成事業

3 災害時支援ボランティア育成事業

4 障がい児者支援協力員育成事業

5 子育て支援協力員育成事業
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支援施設での社会の構成員として
施設を開放し施設自体の社会参加
法人資産・施設・設備・職員の社会参加
地域と一体的に運営、地域社会から活用
他事業所との連携
地域社会に対しての存在意義を追求
社会構成員としての障がい者をバックアップ
個々のネットワークの再構築へ



社会福祉法人
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