
 

  

平成２７年度ミドルマネージャー等中堅職員研修 実施要領 

 

１ 趣旨 

主任・施設長補佐等中堅職員として必要な知識・技術・リーダーシップ等を学ぶ。 

     
 

２ 開催日時・研修内容 

平成２８年１月１９日（火）～２０日（水）  ※宿泊研修 

１ 

月 
 

19
日 

時  間 内   容 講 師 等 

9:30～ 9:50 受付  

9:50～10:00 オリエンテーション  

10:00～12:00 

講義Ⅰ  テーマ：チームビルディングを学ぼう 
チームビルディングとは 
 自己の成長とチームの成長を共に達成 
し、生きがいや成果を生み出すためのチーム活動を目指しま
す。そのために、エネルギーを集中し、シナジー効果を生み出
すこと。そして、学習するチームに成長することです。 

講師：  

（社福）みずき福祉会 

町田福祉園 

ゼネラルマネージャー 

阿部 美樹雄 氏 

八王子平和の家  

施設長 渡辺 和生 氏 

12:00～13:00 昼食･休憩  

13:00～17:00 
講義 
テーマ：チームビルディングを学ぼう 

同 上 

17:00～18:00 休憩・移動  

18:00～20:00 情報交換会  

１ 

月 
 

20
日 

8:45～9:00 受付  

9:00～12:00 

講義Ⅱ テーマ：「Person Center Planning という支援方法  
―適切でない支援は、すでに人権侵害である―」 
支援現場において、暴力を伴うような行為が、身体的虐待に

該当することは、すでに支援職員の全てが理解し、自らを律す
る十分な基準になっていることは、十分推測できる時代になっ
ていると思う。（少しずつでも人間は進化している…。残念な
がら悲しい事件は、後を絶たないが…。）しかしながら、知ら
ないうちに傷つけている当事者の方々のこころの痛みについ
て、その行為が虐待という範疇に属し、心理的虐待として禁じ
られている行為であることを、いったいどのくらいの支援職員
が理解し、自分を律しようとしているのかについては、まだま
だ大きな課題があると考えざるを得ない。その重い課題を解決
する道筋を示すことができる人材を育成する。それが今回の研
修のねらいである。 

講師:  

(一社)長野県知的障がい福祉協会

会長 宮下 智 氏 

12:00～13:00 昼食･休憩  

13:00～16:30 
講義Ⅲ  
テーマ：求められるミドルマネージャーとは 
｢みんなで考え、学ぶ：リーダーシップと人材育成｣  

講師： 

(株)クオリティーサポート 

代表 岡橋 生幸 氏 

16:30～16:45 閉 会  

※日程等は都合により変更することがあります。 

 
 
 
 
 
 


