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青森県知的障害者福祉協会 

平成 27 年度 人権倫理委員会アンケート 

事業所名 開設年月日 

事業種別 職員数 

事業形態 □ 入所系        □ 通所系 

回答者名 役職             氏名 

    注）サービス管理責任者の方がお答えください。 

管理者と兼務されている場合は、できるだけ広く管理者や職員から意見を吸い上げられる方にお

願いしてください。最終的には管理者(施設長)に内容を確認していただいてから提出してくださ

い。 

 

１ 障害者虐待防止法施行後、貴事業所では新たな取り組みとして虐待防止委員会を設置しましたか。 

  □ はい                 □ いいえ 

  □ 設置時期(平成   年度)        ⇒・設置していない理由があれば教えてください。 

                          (                 ) 

                         ・今後設置する予定はありますか 

□ はい    □ いいえ 

 

２ 具体的な取り組み内容を教えてください。(複数回答可) 

□ 研修                 □ チェックリストの作成や見直し 

□ 倫理綱領、行動規範等の作成や見直し   □ 虐待防止のための体制の整備 

□ その他(                                    ) 

 

３ 利用者の人権擁護のための制度やシステムについて下記制度等の導入はありますか？ 

□ 第三者委員制度            □ オンブズマン制度 

□ 導入していない            □ 今後導入する予定 

□ その他(                                    ) 

 

４ 職員の悩みやストレス等の軽減・解消を図るための取り組みはありますか？ 

□ 取り組みをしており十分機能している  □ 取り組みをしているが十分機能していない 

□ 取り組んでいない           □ その他(               ) 

 

５ 上記質問で取り組みがある場合、具体的な内容を教えてください。(複数回答可) 

□ 面談                 □ 相談窓口の設置(セクハラ・パワハラ等) 

□ 委員会(職場づくりを検討する委員会)   □ 業務改善提案箱等、自由に意見を話せる仕組み 

□ 会議(各種会議で自由に意見を述べやすい雰囲気)  □ セルフケア・メンタルヘルス研修等 

□ 親睦                 □ アンケート(職員の悩みや意向を聴く) 

□ セルフチェック(自己の支援を振り返るチェックリスト) 

□ その他(                                    ) 
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６ 施設・事業所で虐待が発生してしまう理由としてどのような背景が考えられますか？(複数回答可) 

□ 職員の人権意識が希薄         □ 人手不足等の労働環境 

□ 人権侵害に対するシステムが不十分   □ 施設長等の姿勢 

□ 専門性の欠如             □ 閉鎖的な環境 

□ 職員間の横の連携がない、風通しが悪い等の組織風土 

□ その他(                                    ) 

 

７ 貴事業所で虐待が確認された場合の情報開示はどのような方法ですか？(複数回答可) 

□ 保護者(保護者会)への報告        □ 利用者(自治会)への報告 

□ 職員への周知               □  関係団体への報告 

□ 施設・事業所のホームページ掲載     □ その他(                ) 

 

８ 障害者虐待防止法施行後、職員に変化はみられますか？ 

□ 変化がみられる             □ 変化がみられない 

   ⇒具体的にどのような変化がみられますか？ 

   (                                        ) 

 

９ 障害者虐待防止法施行後、ご本人や保護者に変化はみられますか？ 

□ 変化がみられる             □ 変化がみられない 

    ⇒具体的にどのような変化がみられますか？ 

    (                                       ) 

 

10 障害者虐待防止法施行後、行政に変化はみられますか？ 

□ 変化がみられる             □ 変化がみられない 

    ⇒具体的にどのような変化がみられますか？ 

    (                                       ) 

 

【その他】青森県知的障害者福祉協会《人権倫理委員会》へのご意見、ご要望がございましたら 

ご自由にお書きください。 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 


